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APRESENTACAO

A | Mostra Cientifica e de Experiéncias da Administracdo do IF Goiano
buscou fomentar a reflexdo critica e inovacdo entre servidores e estudantes
relacionados com a administracédo, trazendo suas pesquisas e experiéncias para o
campo da discussdo, incluindo diferentes niveis de ensino. Focando na
interiorizacdo da ciéncia, intentou democratizar experiéncias cientificas e reduzir
assimetrias regionais e entre diversas areas do conhecimento. Além disso,
contribuiu para o fortalecimento da equipe de servidores e estudantes relacionados
com a Administragdo do Instituto Federal Goiano, visto que se tratou de um
evento regional, incorporando todas as unidades da Instituicao.

O evento, apresentado como transformador, promoveu educacdo inclusiva e
acessivel, com impacto positivo na sociedade e na instituicdo. Com abordagem
interdisciplinar, a mostra suscitou ainda, dentre diversas tematicas, reflexdes
sobre educacdo antirracista e anticapacitista, combate a violéncia escolar e
respeito as diferencas de género e identidades. Sua programacdo incluiu
atividades alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
fortalecendo redes de cooperacdo, culturas locais e 0 compromisso com uma
ciéncia inclusiva.

O objetivo geral da | Mostra Cientifica e de Experiéncias da Administracdo
do IF Goiano foi divulgar e incentivar o pensamento técnico-cientifico,
promovendo a observacdo, a analise critica e a resolucdo de problemas de cunho
da administracdo junto aos servidores e estudantes do IF Goiano. A programacao
contou com atividades durante o IV Workshop de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, destacando-se como espaco de popularizagdo cientifica. O tema do
Workshop foi "Sustentabilidade e Inovacdo: Novos Caminhos para a Gestédo

Publica Eficiente", o qual ocorreu entre 03 e 04 de junho de 2025.
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Neste documento foram reunidos os trabalhos apresentados durante a
Mostra, destacando as contribuigdes académicas do evento. Mais do que um
marco para a Administracdo e Inovagao no IF Goiano, a Mostra ressaltou o seu
papel impulsionador para a promocao e a valorizagdo da ciéncia e experiéncias na

gestdo publica.

Dra. Priscilla Rayanne e Silva
Presidente da Comissdo Organizadora da Mostra Cientifica e de Experiéncias da
Administracéo do IF Goiano

Me. Hamilton Mendes Cunha
Presidente da Comissdo Organizadora do IV Workshop de Administracéo e Gestéo de
Pessoas
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A EXPERIENCIA DA PRIMEIRA USINA FOTOVOLTAICA NO IF
GOIANO: SUSTENTABILIDADE E RETORNO FINANCEIRO

Joianias da Silva Carvalho®: Hamilton Mendes da Cunha?

!Mestre em Irrigacéo no Cerrado, IF Goiano — Campus Ceres, joianias.carvalho@ifgoiano.edu.br;
2Mestre em Administracdo, IF Goiano — Campus Ceres, hamilton.cunha@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A energia elétrica € um dos principais insumos para o funcionamento de instituicGes de
ensino, e seu consumo crescente — impulsionado pela expansdo na infraestrutura e diversificacdo das
atividades — representa desafios ambientais e financeiros. No contexto do Instituto Federal Goiano, a
busca por solugdes sustentaveis motivou a instalacdo da primeira usina fotovoltaica no Campus Ceres,
gue iniciou sua operacdo em margo de 2018. Este artigo tem como objetivo apresentar os resultados
desta iniciativa, destacando o impacto na reducdo dos custos com energia elétrica, os beneficios
ambientais e a viabilidade do investimento em energia solar renovavel. A metodologia utilizada
envolveu a analise dos dados de consumo e geracéao de energia no periodo de margo de 2018 a dezembro
de 2022, além do custo de implantacdo da usina fotovoltaica. Os registros indicam uma economia média
mensal de 17% no custo da fatura de energia elétrica, alcancando o retorno total do investimento em
cinco anos. A analise financeira confirma que a autogeracdo de energia renovavel é uma alternativa
eficiente para reduzir gastos operacionais, promover a sustentabilidade e contribuir para a preservacao
ambiental. Os resultados demonstram 0 sucesso dessa experiéncia administrativa, reforcando a
importancia da adog¢do de sistemas fotovoltaicos como estratégia de gestdo financeira e compromisso
ambiental. Conclui-se que iniciativas semelhantes podem ser replicadas em outras unidades do IF
Goiano, contribuindo para a reducdo dos custos institucionais, maior eficiéncia na gestdo de recursos e
ampliag&o do uso de energias limpas.

Palavras-chave: economia financeira; energia solar; gestdo publica; retorno de investimento;
sustentabilidade.




DESEMPENHO ANALI'TICO E COMPROMISSO COM A
QUALIDADE: A TRAJETORIA DO LABORATORIO DE SOLOS DO IF
GOIANO - CAMPUS CERES

Ana Paula Santos Oliveiral; Kassia Cristina de Caldas Rabelo?

'Doutora em Agronomia, IF Goiano — Campus Ceres, anapaula.oliveira@ifgoiano.edu.br;
2 Doutora em Biotecnologia e Biodiversidade, IF Goiano — Campus Ceres, kassia.rabelo @ifgoiano.edu.br

RESUMO: O Laboratdrio de Solos do Campus Ceres do Instituto Federal Goiano foi inaugurado em
2009, com o objetivo de atender as demandas internas e regionais, fornecendo anélises voltadas a
avaliacdo da fertilidade do solo e subsidiando recomendacdes técnicas de calagem e adubagcdo. Em 2011,
passou a integrar o Programa de Analise de Qualidade de Laboratérios de Fertilidade (PAQLF),
coordenado pela Embrapa Solos, consolidando seu compromisso com a qualidade e confiabilidade
analitica. Esse programa nacional visa assegurar a confiabilidade das andlises laboratoriais por meio da
avaliacdo periddica do desempenho dos laboratorios participantes. A metodologia adotada envolve o
envio de amostras-padrdo codificadas, com composi¢cdo quimica conhecida pela Embrapa. Os
laboratérios realizam as analises conforme os protocolos descritos no Manual de Analise de Solos
(Embrapa, 2017) e submetem os resultados para avaliacdo estatistica. Os laboratorios que obtém um
indice de Desempenho Relativo (RLP) menor ou igual a 1,5 recebem certificacdo anual de qualidade.
Desde sua adesdo ao programa, o Laborat6rio de Solos do Campus Ceres tem alcancado resultados de
destaque. Obteve sua primeira certificacdo em 2011 e, em 2019, foi reconhecido entre os dez melhores
laboratérios do Brasil. Atualmente, mantém a certificacdo ativa para o biénio 2024/2025, reafirmando
seu compromisso com a exceléncia analitica. Além das analises rotineiras, o laboratério também atua
na conducdo de projetos voltados a ciéncia do solo, consolidando-se como referéncia regional. Os
resultados obtidos refletem o empenho institucional na melhoria continua dos servigos prestados, no
fortalecimento do desenvolvimento regional e na formagcao de profissionais capacitados na area de solos.

Palavras-chave: andlises laboratoriais; fertilidade do solo; PAQLF; qualidade analitica; recomendacédo
de adubacéo.
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DINAMICA DO ESPACO TEMPORAL DE USO DO SOLO DO
MUNICIPIO DE MORRO AGUDO DE GOIAS

Carlos Eduardo Filinto da Silvat; Silvanio Junior Marques Cardoso?; Renato Welmer Veloso?;
Renato Souza Rodovalho*

!Discente do Curso de Agronomia, IF Goiano — Campus Ceres, carlos.filinto@estudante.ifgoiano.edu.br;
ZDiscente do Curso de Agronomia, IF Goiano — Campus Ceres, silvanio.marques@estudante.ifgoiano.edu.br;
3Doutor em Solos e Nutricdo de Plantas, IFG — Campus Aguas Lindas, renato.veloso@ifg.edu.br;
“Doutor em Fitotecnia, IF Goiano — Campus Ceres, renato.rodovalho@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A conversao do uso do solo na mesorregido do Vale de S&o Patricio, em Goids, tem gerado
preocupacdes ambientais, especialmente com a expansdo agropecuaria. Este estudo avaliou a dindmica
do uso e ocupagdo do solo no municipio de Morro Agudo de Goiés entre os anos de 1985 e 2022. Para
isso, foram utilizadas técnicas de geoprocessamento com base em dados da plataforma MapBiomas,
processados no software QGIS para tratamento espacial e vetorizacdo das classes de uso e cobertura. As
analises quantitativas e temporais foram realizadas no ambiente RStudio, utilizando pacotes especificos
como tidyverse e ggplot2, além da construcédo de diagramas de Sankey com o pacote alluvial, permitindo
a visualizacdo das transi¢des de uso do solo ao longo do periodo. Os resultados indicaram uma redugdo
de 0,6% nas areas florestais e de 73,4% nas areas nao vegetadas. Em contrapartida, houve um aumento
de 229,3% nas formacdes naturais nao florestais, de 0,5% nas areas agropecuarias, e 0s corpos d'agua
cresceram de 0,004 km2 para 0,027 kmz2. A analise do diagrama de Sankey evidenciou uma conversao
continua de &reas florestais em areas agropecuarias entre 1985 e 1994, o que ajuda a explicar a reducdo
de 88,9% das areas ndo vegetadas. Conclui-se que a principal mudanca no uso do solo foi a conversdo
de areas florestais para fins agropecuarios, refletindo o impacto ambiental da expanséo produtiva local.
Esses resultados reforcam a necessidade de estratégias voltadas a conservacdo da biodiversidade e a
gestdo dos recursos naturais diante das mudancas no uso da terra.

Palavras-chave: Geoprocessamento; MapBiomas; QGIS; RStudio.
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FERRAMENTAS DE QUALIDADE COMO VETORES DE INOVACAO
NA SAUDE PUBLICA

Nathalié Silva Souza!; Murilo Marques Costa?; Rafael Rosa da Concec&o?®;
Marcos de Moraes Souza*

'Discente do Curso de Administragio, UniEVANGELICA — Campus Ceres, nathaliesilva200411@gmail.com;
2Doutorando em Administragdo, PPGADM/UFG, UniEVANGELICA — Campus Ceres,
murilo_mcosta@hotmail.com; ®Discente do Curso de Administracdo, UniEVANGELICA — Campus Ceres,
rafa.rosa0739@gmail.com; *Doutor em Administracio, IF Goiano — Campus Rio Verde,
marcos.moraes@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A modernizacdo dos servigos publicos de salde requer a adocdo de praticas inovadoras que
otimizem processos, minimizem riscos e fortalegam a tomada de decisbes fundamentadas em
evidéncias. Nesse cenario, as ferramentas de qualidade despontam como estratégias essenciais para a
transformacéo de préaticas operacionais tradicionais em modelos mais eficientes, seguros e responsivos
as crescentes demandas do sistema de saide contemporaneo. Este trabalho teve como objetivo analisar
de que forma a aplicagdo dessas ferramentas tem contribuido para a inovagdo na gestdo publica em
saude. Para isso, foi realizada uma revisao integrativa da literatura, com analise sistematica de artigos
publicados entre 2018 e 2023, nas bases BVS, Scielo e Periddicos CAPES. Os critérios de inclusio
contemplaram publica¢Ges em portugués e inglés que abordaram ferramentas de qualidade aplicadas ao
contexto dos servicos de salde. A busca foi orientada por descritores relacionados a gestdo da qualidade
total, inovacdo e organizagdes de saude. Os resultados revelaram ampla diversidade de ferramentas
aplicadas em diferentes cendrios assistenciais, como hospitais universitarios, farmacias hospitalares,
UTIs, centros de atengdo primaria e unidades especializadas. Dentre eles, destacaram-se 0 Diagrama de
Ishikawa, DMAIC, Lean Six Sigma, listas de verificacdo, indicadores de qualidade e auditorias clinicas.
Os estudos desenvolvidos evidenciaram avancos significativos na organizagéo dos fluxos de trabalho,
aumento da produtividade, reducdo de falhas e desperdicios, fortalecimento da atuacdo multiprofissional
e maior satisfacdo dos usuérios. Concluiu-se que a aplicagdo estratégica dessas ferramentas, quando
alinhada a cultura organizacional, impulsiona uma gestdo mais inovadora, orientada por resultados e
comprometida com a exceléncia e a responsabilidade social no setor pablico de satde.

Palavras-chave: gestdo da qualidade; indicadores; inovacao; salde publica; servicos de salde.
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FINALIDADES EDUCATIVAS NA VISAONDE DOCENTES DO CURSO
DE ENFERMAGEM DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO NA REGIAO
METROPOLITANA DE GOIANIA-GO

Alba Valéria Dias Domingues’; Paula Andréia Dias Domingues?;
Marco Antdnio Pereira de Abreu®

!MBA em Sciras e Seguranca do Paciente, ITH, albafug@gmail.com;
2Mestre em Administragdo, IF Goiano — Campus Ceres, paula.dias@ifgoiano.edu.br;
3Mestre em Ecologia e Produgéo Sustentavel, SENAC, mapa.adm3@gmail.com.br

RESUMO: O objetivo deste estudo foi avaliar, & luz das diretrizes, a percepcao de docentes do Curso
Superior em Enfermagem acerca das finalidades educativas para a formacao académica do profissional
de enfermagem. As finalidades educativas referem-se as politicas educacionais, orientagdes curriculares,
objetivos de formacdo dos alunos, selecdo de conteudos, acGes de ensino aprendizagem, formas de
funcionamento das escolas, diretrizes de formagdo de professores e politicas de avaliacdo dos sistemas
de ensino e das aprendizagens escolares. No presente estudo, optou-se por uma pesquisa qualitativa com
abordagem descritiva, realizada por meio de questionario estruturado aplicado a 22 docentes do curso
de enfermagem de uma instituicdo de ensino superior da regido metropolitana de Goiania/GO. Os
resultados revelaram que as percepgdes dos docentes quanto as finalidades educativas, estdo alinhadas
aos preceitos das DCN’s, pressupondo, assim, alto percentual de conhecimento das finalidades
educativas, das DCN’s, do perfil profissional do estudante de enfermagem para o qual lecionam, e da
gestdo do curso em que atuam.

Palavras-chave: DCN’s; diretrizes; enfermagem; finalidades educativas.
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GESTAO SUSTENTAVEL EM SAUDE: A IMPORTANCIA DA
QUALIDADE PARA RESULTADOS DE LONGO PRAZO

Rafael Rosa da Concecao®; Murilo Marques Costa?; Nathalié Silva Souza®;
Marcos de Moraes Souza*

Discente do Curso de Administragio, UniEVANGELICA — Campus Ceres, rafa.rosa0739@gmail.com;
2Doutorando em Administragio PPGADM/UFG, UniEVANGELICA — Campus Ceres,
murilo_mcosta@hotmail.com; ®Discente do Curso de Administracdo, UniEVANGELICA — Campus Ceres,
nathaliesilva200411@gmail.com; “Doutor em Administracdo, IF Goiano — Campus Rio Verde,
marcos.moraes@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A busca pela sustentabilidade na gestdo publica da salde exige uma implementacdo de
préticas sistematizadas que promovam o uso racional dos recursos, a segurancga dos pacientes e a eficacia
dos servicos prestados. Em um contexto de desafios crescentes, organizacionais e econémicos, as
ferramentas da qualidade emergem como instrumentos fundamentais para transformar processos
tradicionais em modelos mais eficientes, precisos e orientados para resultados. Este estudo objetivou
analisar o uso de ferramentas da qualidade na gestdo publica da salde como estratégia para promover
eficiéncia, seguranca e sustentabilidade nos servigos assistenciais. Para isso foi desenvolvida uma
revisdo integrativa abrangente, analisando publica¢des cientificas entre 2018 e 2023 nas bases BVS,
Scielo e Periodicos CAPES, visando compreender como essas ferramentas importantes para a melhoria
continua nas instituicdes publicas de saide. A metodologia contempla selecéo rigorosa de artigos em
portugués e inglés, utilizando descritores relacionados a gestéo da qualidade total, organiza¢des de satde
e inovacdo em servicos assistenciais. Os resultados revelaram uma diversidade significativa de
ferramentas inovadoras em diferentes cenarios de salde, incluindo hospitais universitarios, unidades de
terapia intensiva, farmécias hospitalares e centros de atencao basica. Destacaram-se metodologias como
FMEA (Anélise de Modo e Efeito de Falha), Analise de Causa Raiz, Kanban, auditorias e sistemas de
indicadores de desempenho. As principais contribui¢cdes abordam a padronizagao de rotinas, otimizacao
do uso de materiais e insumos, aumento significativo da produtividade, reducdo substancial de
retrabalhos e maior controle dos custos operacionais. Além disso, as ferramentas demonstradas sdo
estratégicas para o engajamento das equipes multiprofissionais, prevencdo de eventos adversos e
garantia de maior qualidade assistencial. Conclui-se que 0 uso sistematico e estratégico dessas
ferramentas fortalece a sustentabilidade dos servigcos, promovendo uma gestdo publica mais
transparente, eficiente e comprometida com a exceléncia no cuidado a populagéo.

Palavras-chave: auditoria; eficiéncia; gestdo publica; qualidade; sustentabilidade.
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IMPLNEMENTA(;AO DE SISTEMA AUTOMATIZADO E B
ELABORACAO DE TUTORIAIS PARA SUPORTE A ESCRITURACAO
FISCAL DIGITAL NO IF GOIANO

Janaina de Céassia Magalhaes!; Guilherme Caetano de Brito?

!Mestre em Administragdo PUblica, IF Goiano - Campus Ceres, janaina.magalhaes@ifogiano.edu.br;
2Mestre em Administragdo Publica, Reitoria IF Goiano, guilherme.brito@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A Escrituragdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagfes Fiscais (EFD-Reinf),
instituida pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 1701, de 17 de marco de 2017, comp®e o Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (SPED). Sua implementacdo teve inicio de forma gradual em maio de 2018 com
a finalidade de substituir diversas obriga¢des acessorias, tais como a Declaracdo do Imposto Retido na
Fonte (DIRF) e a Guia de Recolhimento do FGTS. Nos 6rgdos publicos, a obrigatoriedade de envio da
EFD-Reinf passou a vigorar a partir de agosto de 2022. Para o envio dessas informagdes, é necessaria a
integracdo entre os dados registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi) e o
Sistema e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte) da Receita Federal. Inicialmente, os
lancamentos eram realizados manualmente. No entanto, com a contratacdo do sistema Tecap, 0 processo
foi automatizado, sendo necessario alimentar esse sistema com dados extraidos dos relatérios do Siafi e
do Tesouro Gerencial. Inicialmente, a Coordenagdo-Geral de Contabilidade do IF Goiano foi a
responsavel por enviar os relatorios aos campi, para que realizassem a escritura¢do. Visando ampliar a
autonomia das unidades, a Coordenacdo-Geral de Contabilidade desenvolveu tutoriais com orientacbes
detalhadas sobre como acessar os relatorios nos sistemas institucionais e encaminhar as informagdes a
Receita Federal. Essa iniciativa de elaboracdo de tutoriais e manuais vem sendo praticada pela
Coordenacao desde 2020. Questionarios foram aplicados em 10 campi do IF Goiano, os quais relataram
que a implementacdo do sistema automatizado, aliada a cria¢do de tutoriais, resultou em uma diminuicédo
de 62,04% no tempo dedicado a EFD-Reinf. Além disso, 50% dos participantes avaliaram a melhoria
como de alto nivel. Diante desses dados, concluiu-se que a iniciativa gerou impactos positivos, ao
permitir que cada campus realizasse sua escrituragdo com mais autonomia e seguranca, sendo
reconhecida como uma pratica administrativa eficaz no contexto do IF Goiano.

Palavras-chave: escrituracdo fiscal digital; sistema automatizado; tutoriais.
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INOVACAO NA GESTAO CONTRATUAL: INCLUSAO DE
INSTRUMENTOS DE COBRANCA NO SISTEMA CONTRATOS.GOV

Juliana Hernandez Correial; Karla Angélica de Lima2; Viviane lzidoro Ferreira®,;
Jodo Hélio da Silva Pereira*

!Mestre em Administragdo, Reitoria — IF Goiano, juliana.correia@ifgoiano.edu.br;
2Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, Reitoria — IF Goiano, karla.lima@ifgoiano.edu.br;
3Mestre em Administracdo, Reitoria — IF Goiano, viviane.izidoro@ifgoiano.edu.br;
4Mestre em Administracdo, Reitoria — IF Goiano, joao.helio@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A nova modalidade de Gestdo Contratual, implementada pela Instrucdo Normativa SEGES
N° 77/2022, instituiu que, desde 1° de janeiro de 2025, todos os documentos fiscais devem ser inseridos
no sistema Contratos.gov.br pelo gestor do contrato ou servidor responsavel. A obrigatoriedade de
apropriacao via sistema busca atender o principio da transparéncia e facilita o controle, a fiscalizacao e
a gestdo contratual, mostrando-se uma ferramenta eficaz de governanca para as instituigdes publicas. A
metodologia da gestdo contratual segue o fluxo cronolégico no sistema, que se inicia pela emissdo do
empenho, passando pela inclusdo do instrumento contratual, cadastro dos responsaveis (gestores, fiscais,
gestores financeiros, entre outros), fase de fiscalizagdo, em que se cadastram 0s instrumentos de
cobranca e termina na fase de pagamento. Os instrumentos de cobranga incluem notas fiscais, faturas e
outros documentos de fiscalizagdo administrativa, como atestes da nota fiscal e comprovantes de
pagamento de salarios, guias de INSS e célculos de retencdo de conta vinculada, com o objetivo de
comprovar o acompanhamento periddico da prestacdo de servigos ou fornecimento de bens. De forma
inovadora, essa metodologia vem sendo aplicada no IF Goiano desde 2023, resultando no
monitoramento continuo dos fluxos de pagamento pela equipe de contratos. Essa pratica tem
proporcionado maior controle, eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos publicos da instituicéo.
A iniciativa também esté alinhada as melhores préticas de governanca em contratacdes, ao fortalecer
mecanismos de lideranca, estratégia e controle utilizados para monitorar, avaliar, auxiliar e direcionar a
atuacdo da gestdo contratual. Com isso, busca-se agregar valor a institui¢cdo e contribuir para o alcance
de seus objetivos, gerenciando riscos contratuais para que permanecam em niveis aceitaveis.

Palavras-chave: eficiéncia; gestdo contratual; governanca; nota fiscal; pagamentos.
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O INFORMATIVO “PESSOAS EM FOCO” COMO ESTRATEGIA DE
COMUNICACAO NA GESTAO DE PESSOAS DO IF GOIANO

Ana Maria Rodrigues de Resende?; Mariana Pirkel Tsukahara?; Markus Vinicius de Oliveira3;
Francisco Edson Lima Torcate*; Tcherena de Amorim Brasil®; Caroline Guimaraes Silva®

!Mestre em Gestdo Organizacional, Reitoria — IF Goiano, ana.resende@ifgoiano.edu.br;
2Mestre em Gestdo Organizacional, Reitoria — IF Goiano, mariana.tsukahara@ifgoiano.edu.br;
3Mestre em Antropologia, Reitoria — IF Goiano, markus.oliveira@ifgoiano.edu.br;
“Mestre em Educacio Agricola, Reitoria — IF Goiano, francisco.torcate@ifgoiano.edu.br;
SMestre em Nutrigdo e Sadde, Reitoria — IF Goiano, tcherena.brasil@ifgoiano.edu.br;
®Mestre em Comunicacao, Reitoria — IF Goiano, caroline.silva@ifgoiano.edu.br

RESUMO: Este projeto nasceu com o propésito de ser mais do que uma simples publicacdo de
informes. Ele se propde a ser um verdadeiro ponto de encontro — um espacgo de dialogo, escuta e
conexdo entre os servidores: docentes, técnicos administrativos e demais colaboradores que constroem,
todos os dias, o IF Goiano. A Prd- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) tem buscado implementar
acOes inovadoras voltadas ao desenvolvimento humano, a melhoria da comunicacao e ao bem-estar dos
servidores. Uma dessas iniciativas é o informativo Pessoas em Foco, que aborda temas que impactam
diretamente a vida funcional e pessoal dos servidores, promovendo a valorizagdo das pessoas e a
integracdo entre a Reitoria e seus Campi. A mudan¢a do nome, de Gestdo de Pessoas em Foco para
Pessoas em Foco, reforca a centralidade do ser humano na gestdo. A primeira edi¢do nesse novo formato
foi lancada em janeiro de 2025 e, até abril, j& foram publicadas quatro edicGes, todas com o propdsito
de valorizar quem faz o IF Goiano acontecer. A metodologia envolve edi¢des mensais com linguagem
acessivel, conteudos reflexivos e informativos sobre saldde mental, comunicacdo, legislacdo e
valorizacdo profissional. Os resultados indicam maior engajamento, fortalecimento da identidade
institucional e melhoria do ambiente de trabalho. O informativo promove um equilibrio entre as
demandas institucionais e o cuidado com a saulde fisica e mental dos colaboradores. Nesse sentido,
insere-se como uma ferramenta estratégica na construgdo e no fortalecimento de uma cultura
organizacional centrada no ser humano, alinhada aos principios de qualidade de vida no trabalho.

Palavras-chave: comunicagdo institucional; cultura organizacional; gestdo de pessoas; informativo
digital; qualidade de vida.
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PERCEPCAO DA QUALIDADE DE VIDA: A E~XPERIENCIA DOS
DOCENTES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Eduardo Diast; Nicolli Godoy Pereira; Priscilla Rayane e Silva®; Matias Noll*

!Mestre em Educagdo Profissional e Tecnoldgica, IF Goiano — Campus Ceres, eduardo.dias@ifgoiano.edu.br;
2Mestre em Educagéo Profissional e Tecnoldgica, IFG — Campus Uruagu, nicollibio@gmail.com;
3Doutora em Ciéncia, IF Goiano — Campus Ceres, priscilla.silva@ifgoiano.edu.br;

“Doutor em Ciéncias da Salde, IF Goiano — Campus Ceres, matias.noll@ifgoiano.edu.br

RESUMO: A saude dos trabalhadores de modo geral e, especificamente, dos professores da Rede
Federal de Educacdo Técnica e Tecnoldgica, foi bastante impactada pela pandemia de COVID-19.
Estudos buscaram diagnosticar a extensdo das consequéncias para 0 mundo do trabalho do isolamento
social e do trabalho remoto. O objetivo da presente pesquisa foi avaliar a percep¢do dos docentes da
Rede Federal quanto a sua qualidade de vida no trabalho. Este estudo transversal avaliou a percepcao
da qualidade de vida no trabalho (QVT) entre 685 docentes da Rede Federal de Educacdo Brasileira,
utilizando o instrumento WHOQOL-bref e questdes sociodemograficas. Os dados foram analisados por
meio do software SPSS versdo 26.0. Os resultados revelaram diferengas significativas na QVT conforme
género, idade, titulacdo e condicdes de trabalho durante a pandemia. Homens apresentaram melhor QVT
nos dominios fisico e psicoldgico (p=0,000), enquanto docentes mais velhos relataram maior bem-estar
psicolégico (p=0,000) e os mais jovens, melhor desempenho fisico. Maior titulagdo académica associou-
se a melhor QVT ambiental (p=0,005). Durante a pandemia, o apoio institucional e o trabalho remoto
correlacionaram-se com melhor QVT em todos os dominios (p=0,000). Além disso, menos de 2 horas
diarias de uso do computador relacionaram-se a melhor sadde psicolégica (p=0,003). Conclui-se que
politicas institucionais de apoio, investimento na qualificacdo docente e gestdo do tempo de tela sdo
fundamentais para a promoc¢éo da QVT no ensino publico.

Palavras-chave: docentes; ensino publico; qualidade de vida no trabalho; salde ocupacional;
WHOQOL-bref.
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PLANO DIRETOR DE L~OGI'STICA SUSTENTAVEL (PLS): UMA
ESTRATEGIA DE GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO IF
GOIANO

Jodo Hélio da Silva Pereira; Viviane Izidoro Ferreira?; Juliana Hernandez Correia®;
Bruna de Oliveira Santos*

!Mestre em Administragdo, Reitoria — IF Goiano, joao.helio@ifgoiano.edu.br;
2Mestre em Administracdo, Reitoria — IF Goiano, viviane.izidoro@ifgoiano.edu.br;
3Mestre em Administragio, Reitoria — IF Goiano, juliana.correia@ifgoiano.edu.br;

“Mestre em Administragdo, Reitoria — IF Goiano, bruna.santos@ifgoiano.edu.br

RESUMO: Com o objetivo de institucionalizar a sustentabilidade no Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), a Instituicdo elaborou, em 2025, o seu Plano Diretor de Logistica Sustentvel (PLS). O
documento orienta as contratacfes com base em critérios de sustentabilidade nas dimensdes econdmica,
social, ambiental e cultural, contribuindo diretamente para a execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2028), especialmente no que se refere a logistica sustentavel. Abrangendo toda
a instituicdo, o PLS aborda temas como racionalizagdo do consumo, uso eficiente dos espacos fisicos,
aquisicdo de bens com menor impacto ambiental, fomento & inovacao, impacto das contrata¢des publicas
e acdes de conscientizacdo e capacitagdo. O plano tera vigéncia de 2025 a 2027, com revisdes anuais
conduzidas pelo Comité de Administracdo, Orcamento e Financas (Caof). A criacdo do PLS atende tanto
a necessidade de implementar praticas sustentaveis na gestao institucional quanto as exigéncias legais,
como a Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, e a Lei n°® 14.133/2021. A metodologia
adotada baseou-se no modelo de referéncia da Portaria SEGES/MGI n° 5.376/2023, nas diretrizes do
PDI 2024-2028, no Guia para Elaboragdo de Plano Diretor da Area (IF Goiano, 2024), além das
legislacOes ja mencionadas. A elaboracdo do plano seguiu trés fases: diagndstico institucional, definicdo
de objetivos e metas, e validacao/publicacdo do documento. Na fase de diagnostico, um questionario foi
aplicado a diretores da instituicdo, com um total de 14 respondentes. Como resultado, publicou-se o
Plano Diretor de Logistica Sustentavel, que apresenta um diagnastico institucional com analise SWOT
(forcas, fraguezas, oportunidades e ameacas), objetivos estratégicos e um plano de acdo com indicadores
e projetos a serem executados na institui¢do no periodo de 2025 a 2027.

Palavras-chave: contratagdes; eficiéncia; gestdo publica; governancga; sustentabilidade.
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PROJETO LICITA IF: UMA PROPOSTA DE GOVERNANGCA DE
CONTRATACOES PARA O IF GOIANO, PROMOVENDO
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E CONTROLE

Viviane Izidoro Ferreiral; Jodo Hélio da Silva Pereira®; Juliana Hernandez Correia®;
Bruna de Oliveira Santos*

!Mestre em Administragdo, Reitoria — IF Goiano, viviane.izidoro@ifgoiano.edu.br;
2Mestre em Administracdo, Reitoria — IF Goiano, joao.helio@ifgoiano.edu.br;
3Mestre em Administragdo, Reitoria — IF Goiano, juliana.correia@ifgoiano.edu.br;
“Mestre em Administragdo, Reitoria — IF Goiano, bruna.santos@ifgoiano.edu.br

RESUMO: O Projeto Licita IF foi instituido pelo Instituto Federal Goiano (IF Goiano) com o propésito
de implementar mecanismos eficazes de lideranca, estratégia e controle, nas areas de contratagBes das
unidades da instituicdo. Seu objetivo é avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo de
contratacfes, promovendo a consolidagdo da governanca de contratagdes, em conformidade com as
diretrizes dos érgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), e em atendimento a Lei
n® 14.133/2021 e a Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021. A formalizacdo dessa governanca tem se
mostrado cada vez mais necessaria, considerando seu potencial para agregar valor a gestdo publica,
mitigar riscos a niveis aceitaveis e contribuir para o alcance dos objetivos institucionais. Para sua
implementacdo, foi adotada uma metodologia estruturada em quatro etapas: discussdes entre a Pro-
Reitoria de Administracdo, os gestores dos campi e suas respectivas unidades de contratacoes;
diagnostico dos desafios e oportunidades; implementacdo das agdes propostas; e monitoramento
continuo dos resultados. Como resultado parcial, o projeto tem impulsionado a criagdo de normas
internas, como a politica de contratacfes, além da producgdo de materiais de apoio, incluindo manuais e
guias. Também contribuiu para o desenvolvimento de ferramentas voltadas a promo¢ao da transparéncia
institucional, destacando-se a criagdo de uma secdo no site oficial dedicada a divulgacdo de documentos
e informaces operacionais, facilitando a consulta e a fiscalizacdo dos processos de contratacdo pela
comunidade académica. O projeto inclui ainda um plano de capacitacdo focado no aperfeicoamento dos
servidores que atuam na area de contratacGes, com o objetivo de consolidar praticas de governanca e
gestdo alinhadas as necessidades e expectativas da comunidade institucional.

Palavras-chave: contratag@es; eficiéncia; gestdo publica; governanga; licitacéo.
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SATISFACAO NO TRABALHO: UM ESTUDO DE CASO DOS
SERVIDORES ASSISTENTES EM ADMINISTRACAO DO INSTITUTO
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IMestre em Administragdo, IF Goiano — Campus Ceres, paula.dias@ifgoiano.edu.br;
2Doutora em Psicologia, UNIVERSO/UNICAMPS, Ikratz@terra.com.br;
3Mestre em Ecologia e Produgéo Sustentavel, SENAC, mapa.adm3@gmail.com.br

RESUMO: O presente estudo teve como objetivo analisar o nivel de satisfacdo no trabalho dos
assistentes em administragdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF
Goiano). Abordou de forma geral a satisfacdo no trabalho de servidores assistentes em administracdo
do servico publico, com base tedrica interdisciplinar nas &reas de administracdo, psicologia,
organizacdes, trabalho, servico publico e fontes documentais, incluindo teorias e conceitos correlatos.
Orientou-se esta andlise frente a cinco dimensdes principais da Satisfacdo no Trabalho — satisfacdo com
colegas, chefia, salario, promocGes e com o préprio trabalho — dimens@es estas constituintes da visao
multidimensional. Como opc¢do metodoldgica, apds levantamento bibliografico e documental,
empregou-se o estudo de caso junto aos assistentes em administragdo do IF Goiano, utilizando-se como
instrumento a Escala de Satisfacdo no Trabalho (EST). Como resultados, foram identificados os niveis
mais elevados da escala em relagdo a Satisfagdo no Trabalho nas dimensdes “colegas” e “chefia”; os
menores niveis aferidos indicam insatisfagdo e indiferencas nas dimensdes “salarios”, “promogdes” e
“trabalho”, com pouca variagdo de resultados comparativos entre as geragdes Baby Boomer, X ¢ Y, nas

guais os sujeitos se classificavam.

Palavras-chave: assistente em administracdo; IF Goiano; satisfacdo no trabalho.
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URBANIZACAO E (DES)RURALIZACAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR E SEUS ATORES

Marco Antonio Pereira de Abreu?; Paula Andréia Dias Domingues?; Luiz Calado®

!Mestre em Ecologia e Produgéo Sustentavel, SENAC, mapa.adm3@gmail.com.br;
2Mestre em Administracdo, IF Goiano — Campus Ceres, paula.dias@ifgoiano.edu.br;
3Pds-Doutor em Administragdo, FUNADESP/ALFA, calado@Iuizcalado.com

RESUMO: O desenvolvimento da cana-de-agucar na producéo do alcool etilico como alternativa na
substituicdo a gasolina tem ocasionado, a partir de sua consolidacéo, consideraveis mudancas no cenario
agricola nacional. Exemplo disso, é a iminente auséncia da agricultura familiar no meio rural, que
compromete ndo somente a sua producdo, mas, a sustentabilidade, nos aspectos social, econdémico e
ambiental. O presente estudo apresenta este cenadrio nos municipios de Carmo do Rio Verde, Goianésia,
Itapaci e Rubiataba, e visa avaliar as a¢des da industria sucroalcooleira nos municipios estudados, assim
como sua responsabilidade no novo arcabougo social, econémico e ambiental para com seus atores. A
metodologia utilizada se da por meio de abordagens emanadas, a partir de revisdes tedricas e dados
colhidos por meio de pesquisa de campo aplicada junto aos agricultores familiares. As analises dos
dados possibilitaram, numa perspectiva critica, observar alto éxodo de agricultores familiares, cuja
motivacdo tem relagdo direta com as atividades canavieiras. Tais atividades, embora incrementem
economicamente 0s municipios e garantam renda segura aos arrendadores, conduzem a diminuicao,
substituicdo ou mesmo extin¢do de atividades agricolas e pecudrias em funcéo da lavoura de cana-de-
acucar, impulsionando o processo de (des)ruralizacdo e descaracterizagdo do perfil agricola familiar.
Observou-se, em alguns casos, a capacidade de adaptacdo do agricultor familiar as adversidades geradas
a partir do cultivo da cana-de-aglcar nos municipios, contudo, ndo se percebem garantias de
continuidade a atividade familiar no campo o que torna questionavel a capacidade de sustentabilidade
da atividade agricola familiar.

Palavras-chave: agricultura  familiar;  cana-de-acucar;  (des)ruralizacdo;  meio-ambiente;
sustentabilidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

A | Mostra Cientifica e de Experiéncias da Administracdo do IF Goiano
promoveu a popularizacdo da ciéncia e o conhecimento cientifico, bem como de
experiéncias na Administracdo. Nesse sentido, fortaleceu aspectos educacionais e
fomentou o pensamento critico e cientifico entre servidores e estudantes.
Iniciativas assim promovem a interiorizacdo da ciéncia, reduzindo assimetrias
regionais e contribuindo para o desenvolvimento social, humano e econémico.
Com a exposicdo de 14 trabalhos académicos e a participacdo de,
aproximadamente, 160 servidores e estudantes, o evento evidenciou sua

relevancia na valorizacdo da ciéncia e da educacdo.
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